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LOS JUAN MARCOS DEL DIA DE HOY:
UN ESTUDIO DE PERSONALIDAD
DE SEMINARISTAS QUE TERMINAN O
ABANDONAN SUS ESTUDIOS

Sergio E. Mijangos R.”

En las paginas del Nuevo Testamento se encuentra la historia
de un muchacho que estuvo dispuesto a ser obediente al llamado
del Senor para servirle en el ministerio cristiano. En ese proceso
encontré dificultades al punto que casi dej6 su ministerio, abando-
nando la tarea a la cual se habia sentido llamado.

La primera referencia que se encuentra a este muchacho
llamado Juan Marcos estd en Hechos 12:12, en donde se describe
una reunién de oracién que se celebré en la casa de su madre en
Judea. Esto lleva a concluir que Juan Marcos probablemente crecié
en un hogar que habia sido alcanzado por el cristianismo en sus
primeros dias.

En ese mismo capitulo del libro de Hechos se encuentra la
primera referencia al ministerio de Juan Marcos. El versiculo 25
dice que Bernabé y Saulo volvieron a Jerusalén llevando consigo a
Juan Marcos. Fue probablemente en este momento cuando Juan
Marcos inici6 su ministerio prdctico y, al igual que la mayoria de
los que han hecho una decisién por el ministerio cristiano, encontré
dificultades que lo hicieron volver a su casa, abandonando el
llamado que habia recibido. Hechos 13:13 dice que Juan Marcos se
aparté de Pablo y sus compaiieros y volvi6é a Jerusalén.

A la vista de muchos, Juan Marcos habia cometido un error
trdagico del cual no podria recuperarse. Entre los que pensaban asi
se encontraba el Apéstol Pablo, quien en Hechos 15:36-39 evidencié
su desacuerdo en darle otra oportunidad debido al error que habia
cometido al no ir con él y otros hermanos en un viaje ministerial.
Bernabé, quien aparentemente era tio de Juan Marcos (Col. 4:10),
no estuvo de acuerdo con Pablo en descartar definitivamente al
joven ministro y, segin Hechos 15:39, el desacuerdo llegé a tal
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punto que Pablo y Bernabé se separaron en su ministerio.

Dos actitudes contrarios surgieron alli. Pablo, por un lado,
probablemente consideraba que si Juan Marcos les habia fallado
una vez y no habia llenado las expectativas que se tenian para él,
nunca podria ser 1til en el ministerio. Por otro lado, Bernabé, con
el espiritu compasivo que le caracterizé en todo su ministerio, consi-
deraba que aunque Juan Marcos no habia llenado los requisitos
en el pasado, adin asf deberia ddrsele una nueva oportunidad para
enmendar su error, cambiar algunas de sus caracteristicas y poder
ser obediente al llamado ministerial que habia recibido del Seifior.

Afortunadamente para Juan Marcos, el espiritu compasivo
de su tio Bernabé le permitié servir al Sefior y a la Iglesia Primi-
tiva al punto que se le ha adjudicado ser el autor del Evangelio
San Marcos. Es también interesante que el mismo Pablo, casi al
final de su ministerio, reconocié que Juan Marcos le era itil. En
su segunda carta a Timoteo (2 Tim. 4:11) Pablo le pide a su disci-
pulo “...toma a Marcos y trdele contigo, porque me es util para el
ministerio” (énfasis mio).

Hoy en dfa, al igual que en los tiempos de la Iglesia Primiti-
va, muchos jévenes han recibido el llamado para servir al Serior.
Se preparan en institutos biblicos y seminarios pero, debido a que
no han podido adaptarse a los requerimientos académicos o de
conducta que estas instituciones piden, han tenido que abandonar
sus deseos de involucrarse en el ministerio cristiano y han, inclu-
so, llegado a ser indiferentes a su llamado.

Esto no es culpa de las instituciones, quienes para poder
ofrecer un entrenamiento consistente, deben tener normas y reglas
que permitan predecir la direccién de la formacién que ofrecen.
Probablemente sea culpa de la escasez de corazones compasivos,
como el de Bernabé, que estén dispuestos a darles una nueva
oportunidad.

En 1993 se realiz6é un estudio con estudiantes de uno de los
mads grandes seminarios evangélicos en Latinoamérica (Mijangos,
1993). Algunos de estos estudiantes en el proceso de prepararse
para el ministerio decidieron abandonar sus estudios y muchos de
ellos incluso abandonar la vocacién ministerial.

En la muestra utilizada para este estudio se usaron
estudiantes provenientes de 14 paises de Latinoamérica. La
muestra total usada fue de 195 estudiantes, 131 varones y 64
mujeres con una edad promedio de 24 anos de edad. Todos los
sujetos venian de un trasfondo evangélico y habian completado
estudios secundarios. El instrumento utilizado para el estudio fue
el Inventario Multifdsico de La Personalidad (MMPI), en su versién
en espanol adaptada a Latinoamérica (Nufez, 1979).

El MMPI parece ser uno de los tests mds ampliamente utili-
zados para las investigaciones en Psicologia. Es un test
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estructurado, el cual consiste de 556 preguntas a las cuales debe
darse una respuesta de cierto o falso. Aunque este test fue origi-
nalmente desarrollado para diagnosticar trastornos psiquiatricos,
también se ha usado para muchos otros estudios y tiene una validez
y confiabilidad reconocida (Dahlstrom, 1969).

Cada pregunta del MMPI ha sido escrita en la forma de una
afirmacién que pone en evidencia una experiencia, creencia, actitud
o preocupacién. Cada oracién se expresa de tal forma que permite
evitar la impresién de un examen o interrogatorio (Hathaway &
McKinley, 1967). El MMPI provee puntajes en tres escalas de
validez y 10 escalas clinicas.

Las escalas clinicas recibieron originalmente nombres de di-
agnosticos psiquiatricos, pero actualmente se refieren a ellas por
numero, ya que se establecié que los nombres eran conducentes a
falsas conclusiones. Existen varios estudios reportados en revis-
tas profesionales realizados con el MMPI en espaniol, los cuales se
han hecho con diversos tipos de poblacién. Anderson, Blanco,
Greene y Rodriguez (1988) estudiaron un grupo de alcohélicos;
Avila y Ledesma (1990) estudiaron un grupo de esposas de pacien-
tes alcohélicos; Garcia, Ledesma, Llorca y Blanco (1990) hicieron
una investigacién con pacientes terminales de cdncer; Aluja (1991)
estudié un grupo de prisioneros; Sdanchez-Martin (1991) también
estudié con un grupo de prisioneros en Salamanca, Espana.

La literatura psicolégica también reporta diversos estudios
realizados con estudiantes de seminarios. Stone (1990) cita un
estudio realizado en 1962 usando el MMPI como instrumento.
Ashbrook y Powell (1967) y Lee (1968) también realizaron un
estudio con estudiantes de seminarios usando el MMPI. En los
anos setenta se realizaron otros estudios de este tipo. Crumbaugh,
Raphael, y Shrader (1970) estudiaron un grupo de estudiantes de
teologia. Otros estudios mds recientes fueron los conducidos por
Munger (1975), Ogg (1975), Houck y Dawson (1978), y Cardwell y
Hunt (1979). Estos estudios no solamente utilizaron el MMPI, sino
también otros inventarios creados para estudiantes de teologia. El
estudio més reciente que se encontr6 fue el conducido por Stone
(1990) con 552 estudiantes de un seminario evangélico en los Es-
tados Unidos de Norte América.

Algunos de estos estudios tuvieron éxito en su propésito de
encontrar caracteristicas que diferenciaran a los estudiantes que
terminaron sus estudios de aquellos que los abandonaron. Algunas
de las 4reas que discriminaron entre los que terminan y los que
abandonan sus estudios fueron las siguientes: nivel de sumisién
(Lee, 1968); las escalas 4, 8 y 0 del MMPI (Trachsel, 1973); el concepto
de la ley y grado de imaginacién (Ogg, 1975); las relaciones con
figuras padre y nivel de imaginacién (Scordato, 1975); el nivel de
agresi6n e impulsos destructivos (Houck & Dawson, 1978); la relacién
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con la autoridad, modelos y motivacién (Cardwell & Hunt, 1979); y
el promedio de las 13 escalas del MMPI (Stone, 1990).

El elemento en comin que estos estudios demostraron fue
en torno al nivel de adaptacién a figuras de autoridad y el grado
de imaginacién. Basados en estas investigaciones, se escogieron
las Escalas 4, 8 y 9 del MMPI como elementos que ayuden a predecir
si los estudiantes terminarian o no sus estudios. Se escogieron las
Escalas 4, 8 y 9 debido a que, de acuerdo con la literatura, parecen
predecir diferencias significativas entre los estudiantes que
terminan y los que abandonan sus estudios (Lachar, 1974).

La escala 4 del MMPI, de acuerdo con Lachar (1974), contiene
50 preguntas que reflejan conformidad o inconformidad a
situaciones sociales. Esta escala fue desarrollada para medir
impulsividad, baja tolerancia a la frustracién y pobre ajuste soci-
al. Es considerada una de las escalas méas estables del MMPI.
Ellison-Good y Brantner (1961) consideran que las elevaciones en
esta escala en grupos normales sugiere una disponibilidad para
desafiar a la autoridad. Generalmente son personas con tendencia
a un pensamiento sumamente independiente. Dahlstrom, Welsh,
y Dahlstrom (1960) también encontraron en grupos normales que
las personas con elevaciones en la escala 4 tienen tendencias a ser
sarcasticas y cinicas y con tendencias ostentosas y exhibicionistas.

Lachar (1974) considera que las elevaciones en la escala 8
en una poblacién normal sugiere personalidades entusiastas, fran-
cas, independientes tendientes a preocuparse e inconformes con-
sigo mismas. Generalmente son personas con intereses diversos,
intereses estéticos y con gran imaginacién. Ellison-Good y Brantner
(1961) considera que una alta escala 8 entre sujetos normales con
alta inteligencia sugiere creatividad y originalidad. Personas con
escalas 8 bajas son personas sumisas, conservadoras,
convencionales, responsables, aceptan la autoridad y carecen de
iniciativa y creatividad.

La escala 9 la describe Lachar (1974) como un reflejo del
nivel de actividad. Refleja actitudes morales de la familia y
preocupaciones somaticas. Drake y Oetting (1959) ven la escala 9
como un facilitador de la expresién de conductas asociadas con la
escala 4. Lachar (1974) describe a las personas con elevaciones en
las escalas 9 como energéticas, individualistas, expresivas y fran-
cas, aventureras, entusiastas, impulsivas habladoras y curiosas.
Generalmente son personas que tienden a disfrutar del alcohol y
no son muy estables. Ellison-Good y Brantner (1961) consideran
que una persona con una escala 9 alta puede ser muy extroverti-
da, lo cual es positivo; sin embargo, esta persona necesita encon-
trar un equilibrio para poder terminar los proyectos que
emprenden. Este tipo de persona dice Ellison-Good y Brantner
(1961) frecuentemente se involucra en mas proyectos de los que
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puede terminar y al fracasar en finalizarlos se deprime. Aminev,
Kotlyarova, Neiman, y Ryl’skii (1986) encontraron que las personas
con escalas 9 elevadas tienen conductas agresivas en situaciones
de tensién. Worthingtdon y Schlottmann (1986) encontré
correlacién entre la escala 9 elevada y la inhabilidad para adaptarse
a las normas sociales. Personas con escalas 9 bajas, segun
Dahlstrom et al. (1960), son confiables, précticas, equilibradas y
maduras con intereses familiares. Son personas maduras, alertas,
adaptables, con habilidad para pensar claramente y razonables.

La informacién que estos estudios proveen hacen que las
escalas 4, 8 y 9 sean buenos elementos para predecir si los
-~tudiantes de seminario terminardn o abandonaran sus estudios.

El procedimiento seguido para el presente estudio consistié
en aplicar el test MMPI a los estudiantes de primer ingreso du-
rante la semana de orientacién, la cual se tiene al principio del
ano de estudios. La prueba se administré siguiendo el
procedimiento delineado por el test y se aplic6 en una de las aulas
de la institucién. Este mismo procedimiento se repiti6 por cuatro
anos, obteniendo asi la muestra descrita.

Los perfiles de personalidad obtenidos de la aplicacién del
test se separaron en dos grupos, siguiendo el criterio de si los
estudiantes se habian graduado o no. Los puntajes brutos en MMPI
fueron usados en el estudio para impedir la influencia de las nor-
mas americanas, ya que no hay normas estandarizadas para
Latinoamérica. Butcher y Tellegen (1978) abogan por el uso de
puntajes brutos cuando se usa la versién en espaiol del MMPI, ya
que no se tienen puntajes T desarrollados con hispanohablantes.
Se utilizaron las 14 escalas del MMPI y el sexo como variables
dependiente y el grupo (terminaron o abandonaron sus estudios)
como variable independiente para su anélisis.

Estos datos fueron analizados con el procedimiento
estadistico conocido como Analisis de Varianza (ANOVA), el cual
es un método estadistico frecuentemente usado en investigacién
para comparar los resultados de dos grupos estudiados (Keppel,
1991). Se hicieron otros procedimientos estadisticos, por ejemplo,
el “Post hoc f-test” y la interaccién de las tres escalas, eliminando
los efectos principales de las otras escalas, tratando de encontrar
el efecto Gnico de las tres escalas. Estos procedimientos también
son comunes en este tipo de investigaciones (Cohen & Cohen, 1983).

Los resultados del estudio demostraron que existen diferen-
cias significativas en las escalas 4, 8 y 9 de MMPI entre el grupo
de estudiantes que terminaron sus estudios y aquellos que lo
abandonaron. Estas diferencias fueron significativas cuando se
usaron las tres escalas juntas, no as{ cuando se usan por separado.
Este resultado es consistente con la forma en que generalmente se
interpreta el MMPI en circulos clinicos, ya que se interpreta la
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totalidad del perfil y no las escalas por separado.

Estos resultados comprobaron las hipé6tesis del estudio, la cual
decia que los estudiantes de esta institucién que abandonan sus
estudios tendrdn un perfil en el MMPI con escalas 4 y 9 elevadas
(por encima del promedio de las normas MMPI) y una escala 8 baja.
Esto quiere decir que los estudiantes que tienen problemas de ma-
nejar figuras de autoridad (elevaciones en escalas 4 y 9) y poca
creatividad para adaptarse a la estructura del seminario (escala 8
baja) tendréan dificultad en terminar sus estudios en esta institucién.

Esta conclusién permite a la institucién en donde se realizé
el estudio dar especial atencién a aquellos estudiantes que exhiben
el perfil del estudiante que abandona sus estudios antes que éste
principie a darse por vencido debido a sus problemas con las figu-
ras de autoridad y su falta de creatividad para adaptarse al medio
de su seminario.

Una de las limitaciones del presente estudio es que solamente
se realizé con estudiantes de una institucién. Seria muy interesante
replicar esta investigacién en otros seminarios de Latinoamérica
para establecer si en esta institucién las escalas 4, 8 y 9 también
discriminan entre estudiantes que terminan sus estudios y aquellos
que no lo hacen.

Probablemente aiin hay muchos Juan Marcos en nuestros
dias. Sin embargo, si se aprende a detectarlos y se les ayuda a
adaptarse, estos estudiantes podran ser fieles a su llamamiento y
podran no sélo continuar sus estudios, lo cual es importante, pero
ain mas podréin responder al llamado que el Sefior les ha hecho a
servirle dentro del ministerio cristiano.
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